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« Une forte
revalorisation
des salaires
avenir»

autour du smic pour un temps
piein, Nous déplorons un fort
turn-over, notamment en
raison de nombreux départs
en retraite. De plus,
phénomene récent, cortains
de nos salariés migrent vers les
hopitaux publics et les Ehpad,

L'IMAGE DE CES METEERS
EST-ELLE ENCAUSE ?

Lalde a domicile a longtemps
été considérée Injustement
comme regroupant des petits
boulots, parfols payés aunolr,
et imités 3 des taches

auxdliaires de vie avalent une
utilité sociale énorme.

VOUSRESTEZ DONC

le méritent. Nos assoclations
sont & but non kicratif et il faut
que I'Etat Injecte 600 M€ par
an pour rendre justice A nos
salariés et augmenter les
rémunérations de12,5%. Le

de b Santé adhére Anotre
cahier de dojéances, Je pense
que tout cela pourrait se
débloquer au début del'année
2021. On attend aussl
fortement le vote de fa loi
«grand dge autonomie »,

QUE DITES-VOUS

AUX CANDIDATS

POUR LES CONVAINCRE ?
Nous offrons 90 % de CDI,nos
structures sont bien plus sires
que l'embauche directe par un

Un Frangais sur deux
aune personne dépendante
dans son entowrage
€t 83 % des personnes dgées

A leur domicile.

Les métiers
des services

a la personne
ont montre
toute leur
utilité sociale
depuis la crise
du Covid. Les
besoins sont
immenses.

Recherche désespérément
aides a domicile

PAR S COESDONCET

«ILY AURGENCE ! Nows par-
ticipons i une grande campa-
gne de recrutement avec Pole
emplot » Héléne Lemasson-
Godin. directrice des relations
soctales et RH del'Union na-
tionale de Iaide, des soins et
des services aux domiciles
(UNA), Fune des quatre gran-
des [édérmtions dassocations
dalde b domiclle. ne miche
s ses mots. « Les personnes
dgdes dépendantes ou handi-
capdes ont besoin de nous »,
continue-t-elle. Lalde & do-
micile adoncdelavenir On
estime ki demande actuelle ot
urgente du secteur associatlf
420 000 personnes et lofire
d’emploi global en France
dans ce domaine 3 au moins
60 000 pastes.

En 2050, la population
francalse atteindra 70 mil-
lions de personnes, dont pees
de trals milllons seront dé-
pendantes. Cest dire si fonva
avoir besoin de plus en plas
d'aldants (i11s sont déja
225 000 dans le pays), alter-
native au placement en Eh-
pad. Alogs qu'un Francais sur
deux i une personne dépen-
dante dans son entourage,
83 "% des personnes (gées
souhaitent rester i leur domi-
dle

Trols voies coexistent pour
trouver un emplol d'sde hdo-
micile  le secteur associatif,
les entreprises privées et
I'emploi de gré & gré entre
particuliers. « Les quatre mé-
tiers phares sont les agents i
domicile, les nuxilinires de vie
soctale, les aldes-solgnants et
les infirmiers, sans oublier
blen s0r les métiers d'enca-
drement », explique Héline
Lemasson-Godin

Un engagement humain

« Etre salarié chez nous qui
rassemblons 600 assocka-
tions et 80 000 employés
permet de bénéficlor d'une
formation continue. souligne-
t-elle. Nous investissons
énormément pour faire évo-
luer nos salariés dans leur
carrire, grice en particubier i
des parcours de profession-
nalisation et la validation des
acquis de expérience. la
VAE »

Hélene Lemasson-Godin
Insiste sur lengagement des
personnels : « lls sont au
coeur de humain et savent
pourquol ils se levent le ma-
un. Quelle plus grande utilind
sociale que de maintenir les
capacités des personnes
dgdes en les stimulant au
quotidien grace aux jeux. actl-

vités manuelles, promenades
lectures ? Quelle phis grande
humanité que d@der aux ac-
tes essentiels comme La tol-
lette, 'habillage. [a prise des
repas, que de solgner et de
soulager ? Quel plus grand
bonheur que de redonner le
sourre i une personne sou-
vent totalement seule et iso-
Iée qui ne voit que son alde i
domiclle ou alde-soignant
dans la joumee? »

DuCAPaubac+5
1l existe une palette de forma-
tions pour travailler dans le
secteur et de nombreux em-
plots sant accessibles avec un
diplome d Etar « Des postes
sont i pourvoir partout en
France, la quasi-totalité en
CDI. aussi bien en zones ur-
batnes que rurales. Plus de
90 % des salariés sont des
femmes et les hommes aussi
sont attendus ! » alfirme la
DRH

Les salaires ? « A ce jour, la
fourchette va du smic b
1683 € pour les agents h do-
mictle de 1 600 € an débuth
2200 en fin de carriere pour
les auxalialres de vie soctale ¢t
aides-soignants et pour les
infirmiers, de 2 000 &
2700 €. Mats noas nous bat-
tons pour une revalorisation

forte des rémunérations. »
précise encore Hélene Le-
masson-Godin

Plus des trols quarts des
professionnels exercent i
temps partiel avec des horal-
resdécalés o certains diman-
ches sont travaillés (Jusqu'a
wn sur detix)

Les formations sont nom
breuses  CAP (CAPA) dac
compagnant, diplome d'Etat
daccompagnant éducatif et
social sans le bac (aprés la
troisieme), bac pro, dipldme
d'Etat dinfirmier. BTS et bac
« Spour les encadnmts

BPRATIOUE. Pour cbéposer
sacandidature | www.coeur-
emploisfr. Pour connattre
tousies métiers et toutesles
formations : wwwje-change-
de-metiercom/fiche-metier-
alde-a-domicile

Temoin
e
«Je suis

leur marchand
de sable »

Avant 30 ans, Bruno a é1é
colffeur. a travalllé dans la

restauration et tdté de plu-
steurs petits boulots. Et puls
cefuet larévilation : « Il yaune
quinzaine danndes, je suls
devenu agent b domicile. puis
Jatvalldé mes acquis pour
obtenir un dipldme d auxilia -
re de vieet, enfin, je suls
maintenant ajde-sofgnant. »

Beau parcours pour cet
homme bourré d humanité
qui trovaille ka noit. de 21 heu-
res b 2 heures dumatin, pour
se rendre au domiclle de six
patients dans La banlieue de
Rennes ([lle-et-Vilame)

« L'un a une sclérose en
plaques. le deuxieme est 1é-
traplégique. le trotsiéme est
infirme moteur cérébral . »
raconte simplement Bruno
« lls sont en fteudl je lesaide
2 se coucher, b faire leur tol-
lette. s sont tous égquipés de
Iits medicalisés, je les suls et je
les connats bien », poursuit-#

« En ce moment, (s sont
tres angoissés par le Covid.
alors on discute, la nuit est
trés anxiogeéne pour eux Je
suls leur confident et leur
marchand desable ! »

Bruno gagne 1 500 € net
par mols et vitavece grand
banheur ce que heaucoup
prendralent pour un sacerdo-
ce. « Etre utile. quol de plus
beau ? » résume-t-il



